
TEAM BUILDING 
DE TEATRO
“Cohesión y confianza”

¿Qué es?

“Cohesión y confianza” es un team building vivencial donde el equipo aprende haciendo: a través 
de dinámicas de improvisación teatral se entrenan confianza, escucha, colaboración, creatividad 
aplicada y comunicación auténtica, sin necesidad de “actuar” ni exponerse. Es lúdico y 
energizante, pero diseñado para que lo vivido se traduzca en comportamientos útiles en el día a día.

¿Por qué funciona en empresa?

La improvisación es un entrenamiento práctico de habilidades humanas clave: aceptar la realidad, 
escuchar con atención, sumar valor y proponer con claridad.
En un entorno seguro y divertido, el equipo practica exactamente lo que necesita en contextos 
laborales: adaptarse a lo inesperado, construir con otros, comunicar mejor y sostener la confianza 
bajo presión.

Es para ustedes si buscas estos objetivos:

Regalar una experiencia motivadora que refuerce cultura de equipo (no solo “pasarla bien”).
Activar creatividad y propuesta de solución ante cambios.
Mejorar colaboración transversal y clima (cohesión, pertenencia).
Entrenar comunicación clara y escucha activa (menos malentendidos, más coordinación).
Reforzar confianza y seguridad psicológica para participar, proponer y co-crear.

Una experiencia lúdica, sí; diseñada para aportar valor real al equipo.
Para asegurar que el team building sea divertido y, a la vez, útil y respetuoso para todas las 
personas, trabajamos con estos criterios:

Diversión con impacto (no banal):
Cada dinámica está conectada con una habilidad concreta (escucha, colaboración, creatividad 
aplicada y comunicación clara). Cerramos con un breve anclaje para traducir lo vivido a situaciones 
reales del trabajo.



Participación segura (sin exposición):
No es teatro escénico ni hace falta “actuar”. La participación es progresiva, con consignas claras y un 
entorno cuidado. Se prioriza el trabajo en parejas y pequeños grupos para que nadie se sienta en 
evidencia.

Inclusivo para perfiles diversos:
Funciona con equipos con estilos distintos (personas más y menos extrovertidas). Las dinámicas no 
dependen de ser gracioso/a ni rápido/a: se basan en escucha, apoyo mutuo y construcción en 
equipo.

Beneficios Clave

Agilidad Mental: Adaptación rápida a 
situaciones cambiantes.
Escucha Activa Profunda: Comprensión 
total del mensaje del otro.
Confianza y Presencia Comunicativa: 
Dominio del espacio y la comunicación no 
verbal.

Liderazgo Compartido: Fomento de la 
colaboración y la creatividad en equipo.
Claridad de respuesta: Información mínima 
y necesaria para que el mensaje sea 
comprendido.

Metodología 

Taller 100% práctico y vivencial basado en principios de improvisación aplicables al entorno 
profesional: aceptar, escuchar, sumar y proponer.
Dinámicas progresivas (de menor a mayor interacción) para que todas las personas puedan 
participar desde su estilo, sin presión escénica. Se integran momentos breves de reflexión guiada 
para conectar cada juego con situaciones reales de trabajo.

Estructura del Taller

1. Conexión y calentamiento (10–15 min)
 Dinámicas ágiles para romper el hielo, activar energía y afinar la escucha grupal.

2. Confianza y “Sí, y…” (30–35 min)
 Ejercicios para entrenar aceptación, construcción conjunta y reducción del juicio interno. El foco está 
en colaborar sin bloquear y transformar errores en material útil.

3. Creatividad aplicada + comunicación clara (25–35 min)
 Dinámicas orientadas a proponer, sintetizar, responder con claridad y co-crear soluciones en tiempo 



real (en parejas y pequeños grupos).

4. Cierre y anclaje (10–15 min)
 Reflexión guiada: qué comportamientos aparecieron, qué funcionó, y cómo trasladarlo al trabajo 
(reuniones, coordinación, cambios, colaboración).

Nota: la estructura y tiempos se ajustan a duración total, cultura de la empresa y objetivo (cohesión, 
creatividad, comunicación, bienestar). 


